GIUSEPPE SALVATO

RISORSE UMANE

y

ALLA RICERCA DEL TALENTO

Risultati attesi:

¢ Imprenditore e responsabili efficaci nella selezione dei propri collaboratori.
e Personale selezionato ben inserito nel gruppo di lavoro.

Modalita:

e Formazione per imprenditori e responsabili.
e Giochi di ruolo.
e (asi pratici.

Quali sono gli aspetti da affrontare?

|l talento, come riconoscerlo

Gli errori consueti in fase di selezione
Il pre-colloquio

Il colloquio di selezione

|l curriculum e le domande

L’offerta di valore

Inserimento e affiancamento

Le leggi della selezione
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