GIUSEPPE SALVATO

RISORSE UMANE
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Risultati attesi:

¢ Incremento della produttivita individuale e di gruppo.
e Pieno controllo dei risultati attesi/conseguiti.
e Personale coinvolto e motivato

Modalita:

e Formazione per imprenditori e responsabili.
e (asi pratici.

Quali sono gli aspetti da affrontare?

Il lavoro rende felici?

Motivazione e produttivita
Retribuzione tangibile e intangibile
Come misurare i risultati aziendali
|l merito e l'incentivazione
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