GIUSEPPE SALVATO

RISORSE UMANE

ANALISI DEL CLIMA AZIENDALE

Risultati attesi:

o Mappatura della qualita delle relazioni nei gruppi di lavoro.
o Migliore gestione della motivazione dei propri collaboratori.
e Screening preliminare alladozione di un sistema di incentivazione.

Modalita:

e Somministrazione di test, colloqui one to one.
e Formazione e training per imprenditori e collaboratori.

Quali sono gli aspetti da affrontare?

Qualita delle relazioni nellambiente di lavoro
Analisi delle opportunita di successo

Analisi dei problemi organizzativi percepiti
Stile di gestione percepito
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